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1. CARTA DE LA PRESIDENTA



Carta de la presidenta

SUSANA SUCUNZA TOTORICAGUENA

El afio 2021 ha sido un afio cargado de
actividades, de relaciones, de compartir....

Siguiendo nuestro objetivo de “promover y
fomentar un nuevo concepto de justicia no
confrontativa y colaborativa, impulsando,
gracias a la colaboracion publico-privada, la
implantacién en la sociedad de métodos
innovadores de prevencion, gestion 'y
resolucion de conflictos a través del derecho
colaborativo como herramienta de innovacion y
pacificacion social”, hemos llegado a diversos
ambitos de la sociedad, de conflictos, de
relaciones personales, ambitos geograficos
que nos han ayudado a crecer como
Asociacion y como motor de transformacion,
desde nuestro granito de arena.

Y todo ello gracias a la implicacion y
participacion, desde una manera totalmente
generosa y gratuita, méas allé de no lucrativa, de
un gran numero de asociados y asociadas, a
quienes  quiero  trasladar mi  mayor
agradecimiento. Eskerrik asko.

Iba a decir de manera desinteresada pero no
creo que sea la palabra correcta, y una de las
cosas que hemos aprendido este afio dentro de
las “herramientas para una sociedad mas
colaborativa”, es el valor de las palabras. Y ello
puesto que el interés que nos mueve a todos y
todas, desde nuestra Asociacion, es el de
compartir, difundir, crear red, aprender,
descubrir, traspasar fronteras,... ese “nuevo
concepto de justicia no confrontativa y
colaborativa”, del que cada vez estamos mas
convencidos y convencidas, sintiendo su
necesidad y eficacia y efectividad. En el
convencimiento de que es lo que la Sociedad
demanda.

Y otro convencimiento personal que tengo
y, desde ahi, lo quiero es compartir con todos y
todas las que formamos esta pequefia y gran




familia es que esto precisamente, esta
generosidad, este interés, es lo que nos
hace llegar a muchas personas de muy
diferentes ambitos y lugares, que se
acercan y quieren ser parte de nuestro
proyecto, queriendo compartir, aprender,
crear...

De este afio 2021, y sin quitar
ningun valor a todas las actividades
realizadas, quisiera  destacar las
‘Reflexiones” asi como el contenido de
nuestro Congreso “Herramientas para una
Sociedad mas colaborativa”.

Las “Reflexiones” nacieron desde una
necesidad que sentiamos de poder
transmitir nuestro mensaje a través de
pequefias frases, carteles que pudieran
tener su eco en la ciudadania, a través de
la Redes Sociales, y, ademas, nos sirviera
para reunirnos, una vez al mes, con quien
quisiera compartir su sentir, su visién, al
respecto, y asi poder aprender, compartir,
integrar. Y lo cierto es que, bajo mi humilde
opinién, como es todo el contenido de esta
carta, ha sido un gran éxito, habiéndonos
permitido conectar con muchas personas,
que se acercan sin rol, sin titulo, como
sujeto, con la Unica intencion de compartir.

Nuestro Congreso “Herramientas para una
Sociedad mas colaborativa’, nuevamente desde
mis gafas, como una asociada mas que soy, ha

sido un aprendizaje de 5 herramientas
fundamentales para lograr una sociedad mas
colaborativa. Participando 5 grandes ponentes,
cada uno con su estilo y saberon la resiliencia
como herramienta ante el conflictor, que nos
mostra, la escritura para poder conocer(nos), el
humor basico en situaciones de controversia, el
lenguaje positivo y la vacuna triple E (Etica +

Explicabilidad + Ejemplariedad). Destacando
asimismo, la posibilidad de ensefiar a la
ciudadania “herramientas de innovacion 'y
pacificacion social.

Pudiera ser que a mas de una persona no le
llegara nuestro mensaje, desde el pensamiento de
que esta dirigido a profesionales de la Abogacia
asi como, contrariamente, para quienes o
consideraran poco juridico, si bien, me quedo con
la gran satisfaccién de quienes participaron asi
como con la esperanza de que se vaya cambiando
esa vision de nuestra Asociacion, una Asociacion
formada por profesionales muy diversos, con una
vision mas amplia (centrada ademas de en el
conflicto en las relaciones personales), lo cual
representa un gran valor ademas de un distincion.

Por todo ello, como decia, GRACIAS, MILA
ESKER, a todas y todos quienes formamos la
Asociacién de Derecho Colaborativo de Euskadi.
Y me gustaria terminar con una peticion: que
sigamos en esta linea de trabajo, de compartir,
de generosidad, y que cada vez se unan mas
comparfieros y compareras de la Asociacion a
estas actividades, todos y todas somos
importantes y tenemos mucho que compartir.

Un abrazo,

Fdo: Susana Sucunza

Presidenta ADCE




2. LA ASOCIACION DE DERECHO COLABORATIVO
DE EUSKADI



La Asociacién de Derecho Colaborativo de
Euskadi (ADCE), es una asociacién sin animo
de lucro fundada en junio 2013 por un grupo
multidisciplinar de profesionales que esta
inscrita con el numero AS/A/17773/2013 en el
Registro General de Asociaciones del Pais
Vasco.

Sus estatutos sefialan entre sus principales
objetivos el de:

“Promover y fomentar un nuevo concepto de
justicia no confrontativa y colaborativa,
impulsando, gracias a la colaboracién publico-
privada, la implantacion en la sociedad de
métodos innovadores de prevencidn, gestion y
resolucion de conflictos a través del derecho
colaborativo como herramienta de innovacion y
pacificacion social.”

Asi, la ADCE difunde el Derecho Colaborativo y
su practica, llevandolo a los diferentes ambitos
de la sociedad con la pretensién de que los
efectos de su aplicacion lleven a la
PACIFICACION SOCIAL -ya que la sociedad
aprende a escucharse y comunicarse
persiguiendo la realizacion de los intereses de la
comunidad- y a crear una SOCIEDAD MENOS
CONFRONTATIVA, capaz de PREVENIR
CONFLICTQS, y cuando esto no es posible, que
sean las partes implicadas las que los
gestionen.

La Asociacién de Derecho Colaborativo de
Euskadi fue la primera entidad en el Estado en
introducir el Derecho Colaborativo y en estos
momentos sigue siendo la asociacion de
Derecho Colaborativo mas numerosa de
Espafa aglutinando a finales de este afio 139
personas de sectores profesionales diversos y
ambitos geograficos de distintos puntos del
planeta, siendo referente del Derecho
Colaborativo y su practica en la comunidad
hispano hablante.

Las comisiones de Publico y Publico-Privado
acordaron por unanimidad designar 2021 “afio
temaético de la educacion”.

Este afio, la ADCE ha mantenido su presencia
en el grupo UCLA Advisory Panel de la
International  Association of Collaborative
Professionals (IACP) reintegrandose en la IACP
Global Partners Association.

Y la Academia de Liderazgo de Practica
Colaborativa IACP ha incluido a 2 miembros de
la ADCE en su programa de formacién
internacional —octubre 2021/octubre 2022- lo
que representa un 10% de los miembros que
participan en el mismo.

Por otro lado, ADCE esté alineada con los ODS,
en particular el Objetivo 16: Paz, Justicia e
Instituciones Soélidas, y pertenece al grupo de
trabajo de este objetivo en la Alianza Alavesa
para el Desarrollo Sostenible.
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2.1 ESTRUCTURA INTERNA: COMISIONES Y JUNTA DIRECTIVA

“ien la ADCE hay hueco para todos/as!”

Siguiendo el modelo organizacional de Frederic Laloux*, ADCE trabaja de forma horizontal definiendo sus lineas
estratégicas y de actuacién en las comisiones de Publico y de Publico-Privado que la componen de forma
conjunta que posteriormente someten a valoracion y aprobacion de su Junta Directiva.

Este afio, la ADCE decidi6 por unanimidad orientar su actividad a difundir el Colaborativo en el mundo educativo
designando el 2021 como “afio tematico de la Educacion”.

La COMISION DE PUBLICO- PRIVADO en su cometido de impulsar la practica del Derecho Colaborativo en el
ambito de las controversias ha promovido su practica y estructurado el primer taller de Iniciacién a la practica
del proceso colaborativo.

La COMISION DE PUBLICO, por su parte, ha dirigido su actividad principal a apoyar acciones para divulgar el
Derecho Colaborativo y su practica en el conjunto de la sociedad, poniendo su foco en las relaciones personales.

Destaca la puesta en marcha de la iniciativa “Ciclo de Reflexiones ADCE” un espacio de intercambio de
impresiones y opiniones abierto al conjunto de la ciudadania de forma libre que se lleva cabo el ultimo viernes
de cada mes no vacacional en un espacio virtual seguro para debatir y reflexionar sobre principios y practica
colaborativa.

Al finalizar este afio, en el que hemos registrado 9 bajas y 7 incorporaciones, 139 personas formamos parte de
ADCE.

[*Autor de Reinventing Organizations
Memoria ADCE 2021




2.2 EQUIPOS DE TRABAJO

La actividad de impulso y expansion del Colaborativo a distintos &mbitos —lo que nos posiciona como uno de los
referentes mundiales en Derecho Colaborativo- ha mantenido activa varios equipos de trabajo en los que de forma

altruista y voluntariosa se han implicado a un total de 40 integrantes de la asociacion.

Este afio, se ha mantenido la actividad de los equipos de trabajo RRSS, Accesibilidad, Administracién Publicay Empresa
y Derecho Colaborativo activados ya en el afio 2020.

Asimismo, se ha suspendido la actividad del equipo dedicado al Acoso laboral y ampliandose la de nuevos equipos a
los siguientes ambitos de trabajo:

EQUIPO DE EDUCACION Y APRENDIZAJE PROPIEDAD INTELECTUAL

Este equipo de trabajo se cre6 con el objetivo de Siendo fundamental en el ambito de la propiedad
estructurar la forma de transmitir los principios del intelectual preservar las relaciones personales asi
Derecho Colaborativo en el ambito educativo; como la rapida solucion de las controversias que se
definir contenido y estructura de las formaciones puedan suscitar, se considerd que el Derecho
colaborativas y de reciclaje; asi como estructurar Colaborativo pudiera ser un método adecuado a
y coordinar el congreso anual ADCE. trabajar.

EQUIPO DE MEDIO AMBIENTE

La actividad de este equipo se ha centrado en el EQUIPO CODIGO ETICO

analisis de la idoneidad de la aplicacion el
Derecho Colaborativo a procesos controvertidos
relacionados con actividades dafinas o
irregulares el ambito del medio ambiente.

Este equipo de trabajo aborda la identificacion de los
elementos éticos —que no morales- que la practica
colaborativa y la pertenencia a la ADCE implican.

Memoria ADCE 2021




3. ACTIVIDADES



3.1 ACTIVIDADES

La actividad de la ADCE este afio ha promovido la consecucién de los objetivos Ultimos de PACIFICACION SOCIAL y
HUMANIZACION DEL DERECHO impulsando la aplicacién del Derecho Colaborativo en el ambito educativo y facilitando recursos
de resiliencia, escritura, lenguaje positivo, confianza, ética y gestién emocional al conjunto de la ciudadania. Todo ello manteniendo
acciones formativas y de divulgacion del DC.

DIFUSION
7 webinars

1 presentacion
UPV/EHU

1 presentaciéon AULAS
+55

3 Newsletters
Congreso ADCE

1 presentacion en
Cadena SER

1 presentacion RADIO

PAZ SOCIAL

Taller “Discriminacién
y Coémo construir
Convivencia”

Transmisién de los
principios colaborativos
a distintos ambitos de
la sociedad:
asociaciones civiles,
profesionales
técnicos, mundo
educativo,
operadores

VITORIA/ RADIO
EUSKADI( espacio
Distrito Legal)

Memoria ADCE 2021

FORMACION

2 ediciones Negociacion
Harvard Bésica (NH1)

1 edicién Negociacion
Harvard Avanzada (NH2)

2 ediciones Proceso
Colaborativo (DC)

1 taller Comunicacion No
Violenta (CNV)

1 taller Vinculacion
Emocional Consciente
(VEC)

IMPACTO SOCIAL

4 sesiones de
Reflexiones ADCE

VIII Congreso ADCE

Diversidad de &mbitos
profesionales y
geograficos
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3.2 ACTIVIDADES DE DIFUSION

Durante este afio 2021 hemos llevado a cabo un total de 9 sesiones on-line de difusién del Colaborativo
divulgando el Derecho Colaborativo y su Practica entre profesionales de la abogacia y diversos sectores
profesionales, miembros de la comunidad educativa y del coaching juridico y la sociedad.

WEBINARS

CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA

El dia 31 de mayo, dentro del Ciclo “CONFERENCIAS DE LOS
LUNES?” del Consejo General de la Abogacia Espafiola, la ADCE fue

Abogacia
Espanola

"Wl CONSEJO GENERAL

invitada para dar una conferencia sobre el Derecho Colaborativo.

Con el titulo “Derecho Colaborativo: un PLUS para la Abogacia”

Susana Sucunza, Jon Oscoz Ana Mendia y Anouska Sucunza
presentaron la conferencia.

Participaron en la sesion 39 personas.

CURSOS DE VERANO / UDA IKASTAROAK
UPV/ EHU

UDA IKASTAROAK

40 W,
B u SUMMER COURSES
Hacia un nuevo ulr
modelo de juzgado de g
faml“a Modalidad asistencia:

On-Line

Presencial
en el palacio de Miramar
de San Sebastidn

21Jul-23Jul

Céd. DOo9-21

Nuestra asociada Anouska Sucunza fue invitada a
participar como ponente en los cursos de verano 2021
que promovio la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea.

Dentro del Ciclo de Derecho, organizado bajo el titulo
central “Berrikas Dezagun / Reaprendamos / Reset”,
Anouska presenté el Derecho Colaborativo y su
Practica como método adecuado para acordar

Memoria ADCE 2021

situaciones y asuntos de los que conocen los
Juzgados de Familia en la sesion titulada “Hacia un
nuevo modelo de juzgado de familia”.

Fue una sesion en la que participaron miembros de la
Universidad (profesorado y estudiantes), de la
Magistratura, de la Abogacia y de otros sectores
profesionales en la que se analizé la situacién de los
tribunales de familia en Espafia poniéndose de
manifiesto la carencia de jueces especializados y de
procedimientos agiles para dar soluciones eficaces.

BERRIKAS
DEZAGUN

REAPRENDAMOS
RESET

12




AIJUDEFA

AlDEFA

1° Jornada - 14/10:

Dentro de la formacion promovida por la Asociacién
Internacional del Juristas del Derecho, AIJUDEFA
coordinada por Gabriela Domingo, dedicada a “El
Futuro del Derecho de Familia: la practica colaborativa
y el coordinador de parentalidad”, el 28 de octubre,
nuestras asociadas Anouska Sucunza y Ana Mendia,
explicaron "Como invitar a los clientes a acogerse
a la formula colaborativa”.

Participaron en la webinar 31 personas.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHO
COLABORATIVO

.Y COMO NOS PUEDE AYL
DERECHO COLABORAT,

2 de julio 2021
16:00 a 18:00 horas
Sesidn de trabajo online
Unirse a la reunién Zoor
https://us02web.zoom.us//850
1D reunién: 850771 4087 Codigo acce
Expertas ponentes:
Susana Sucunza
Marta Ruiz
Mercedes Lezaun
Conchi Cagide

= c2

La ADCE junto con la Asociacion para la Defensa de
Intangibles Intangia y Mediacion organizaron el 2 de
julio una webinar abierta al conjunto de la ciudadania.

Las presidentas de dichas organizaciones, Susana
Sucunza, Conchi Cagide y Mercedes Lezaun
presentaron la mediacion y el Colaborativo como

Memoria ADCE 2021

herramientas adecuadas para articular relaciones y
resolver conflictos en el sector de la propiedad
intelectual.

UNIVERSIDAD DE CHILE

DERECHO ||
COLABORATIVO: |!

.l OTRA FORMADE RESOIVER CONFLICTOS
Puesta en practica

Jmﬂﬂﬂhhhp&dﬁhﬂhﬁ'"“"“""“"

El 7 de julio, se llevé a cabo una sesion de difusion
sobre Derecho Colaborativo y su Practica, en el seno
de la Universidad de Chile, en la que varios miembros
de la ADCE explicaron los principios del Derecho
Colaborativo y su practica.

Participaron en la webinar 40 personas de distintos
lugares de Latino América.
(https://www.youtube.com/watch?v=GkI7Dspo5so)

COACHING JURIDICO Y DERECHO
COLABORATIVO

Conversacion sobre Coaching
Juridico: Abogar Emergente

Wl AR 33 Ol W

A lo largo de este afio, en el marco del convenio de
colaboracién con Rossana Bril, hemos llevado cabo
dos sesiones de difusion del derecho colaborativo
desde su complementariedad con la practica del
coaching juridico.

Las sesiones se llevaron a cabo los dias 22 de enero
y 7 de septiembre en las que participaron un total de
34 personas que se unieron desde distintos puntos de
Espanfa y diversos paises LATAM.
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https://www.youtube.com/watch?v=GkI7Dspo5so

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

@2 UDUR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Derecho Colaborativo
su aplicacion en Espafia

(€D viazoom

MIERCOLES

SEPTIEMBRE

15:00 HORAS.
GMT-3

El 22 de septiembre, varios integrantes de la
ADCE fueron invitados a participar como
ponentes en la Universidad de Las
Ameéricas.

Susana Sucunza, Ana Mendia, Anouska
Sucunza y Jon Oscoz presentaron “El
Derecho Colaborativo y su aplicacién en
Espafia” desde la experiencia de la ADCE.

Un acto que presentaron Jorge Polle,
Director de Carrera de Derecho, del Campus
La Florida y Maria Paz Yafiez, académica y
docente de esa universidad.

Participaron 29 personas de los dmbitos
académico (profesorado y alumnado) y
profesional de distintos puntos de América
Latina y Espafia.

OBSERVATORIO DE ABOGADOS

CONVERSATORIO

¢ESPOSIBLEUNA @ .7 =
NUEVAABOGACIA =
HUMANA?

[EXPOSITORAS
Bra. Mar Verdnica Alfer, Argontina
Barbara

Memoria ADCE 2021

El 18 de mayo, la ADCE intervino en una
ponencia dedicada a analizar el ejercicio del
Derecho desde una perspectiva humana
centrada en las necesidades y capacidades
de las personas.

Se presentd el Derecho Colaborativo y su
Practica desde la experiencia de la ADCE
destacando como uno de sus efectos el de
humanizar el Derecho y su ejercicio al
servicio de las personas.

Esta actividad organizada por el
Observatorio de Abogados de Argentina
contd con la participacidon de 79 personas
entre alumnado y profesorado de diversos

puntos de Argentina y Espafia.

Dentro del Programa sociocultural para
mayores de 55 aios del Territorio Histérico
de Alava “AULAS +55” de la Diputacién Foral
de Alava, el pasado 22 de noviembre, en La
Puebla de Labarca (Rioja Alavesa), nuestra
asociada Ana Mendia acercé el Colaborativo
a los vecinos de esa localidad.

Asistieron a la sesién informativa 25
personas.

14




NEWSLETTERS

HTTPS://WWW.DERECHOCOLABORATIVO.ES/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/05/NEWSLETTER-

ADCE-2021-T1.PDF

Con una periodicidad cuatrimestral hemos informado a 295 personas asociadas y otras
interesadas en el desarrollo de la actividad.

Memoria ADCE 2021 15



https://www.derechocolaborativo.es/wp-content/uploads/2021/05/Newsletter-ADCE-2021-T1.pdf
https://www.derechocolaborativo.es/wp-content/uploads/2021/05/Newsletter-ADCE-2021-T1.pdf

3.3 CICLO ABIERTO DE REFLEXIONES ADCE

El 14 de mayo inauguramos un ciclo de Reflexiones abierto al conjunto de la ciudadania con el objetivo de
intercambiar opiniones sobre la Practica Colaborativa en un espacio seguro virtual en el que han participado

un total de 92 personas de Euskadi y de diversos puntos geogréaficos de Espafia y Latino América.

=

La primera sesion, en la que intervinieron 21
personas, se dedicd a debatir sobre el necesario
cambio de orientacion, modelo o paradigma que
ha de integrarse en los/las profesionales de la
abogacia y expertos neutrales, asi como en la

sociedad para llevar a efecto la practica
colaborativa.

ar a la otra

16:30 a 18:00

b80 3313 9853
so: 471633

El dia 25 de junio, se abordo la legitimacion de la
otra parte coincidiendo los asistentes en que
resulta un aspecto esencial de la practica
colaborativa que permite identificar los auténticos
intereses que unen a las partes y permiten
alcanzar conjuntamente las mas satisfactorias
soluciones.

En esta sesion participaron 18 personas.

Memoria ADCE 2021

solrie

RESPONSABILIZARNOS
DE MUESTROS

PROB

El 15 de octubre, la sesion de nuestro ciclo de
Reflexiones abiertas a la ciudadania se enfocd
en analizar las significaciones e implicaciones de
responsabilizarnos de nuestros problemas.

Fue una intensa e interesante sesion en la que
32 personas aportaron visiones complementarias
al respecto destacandose su aplicabilidad en
todos los ambitos de actividad.

velne.

¢TAN DIFERENTES SOMQOS O
ES MAS LO QUE NOS UNE
QUE LO QUE NOS SEPARAz2

Ge&adnk..
HAIN EZBERDINAK GARA EDO
GEHIAGO DA BATZEN GAITUENA
BANATZEN GAITUENA BAINO?

19 dbe eecwviamlen . 0400 e e Bk Arnioak 10 . Guskadika 0400 pm
100 e i G0 458 1AL — Berarer |0a: S48 M08 1101
Cobgo o acceser B13057 == Sanmpekn kndea: 613097

El 19 de noviembre, se llevd a cabo la ultima
sesion del afo.

20 personas intercambiaron sus impresiones
sobre las  conductas que  mueven
comportamientos de alejamiento o acercamiento
de las personas e intereses a considerar en cada
momento en una situacién concreta.
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3.4 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Este afio 2021 hemos seguido utilizando las plataformas digitales y la formacion impartida se ha llevado a
cabo de manera virtual permitiendo que personas con localizaciones geograficas distantes hayan podido
llevar a cabo cursos colaborativos.

A lo largo del afio han participado en nuestras actividades formativas 376 personas residentes en
Euskadi y en: paises LATAM (Ecuador, Chile, Argentina, Panama); en Alemania (EU) y distintos puntos de
Espafia (Murcia, Cérdoba, Madrid, Zaragoza, Islas Baleares, Asturias, Valencia...).

Concretamente, se han llevado a cabo 3 formaciones sobre Derecho Colaborativo acreditativas para la
certificacién como profesional colaborativo organizados e impartidos por ADCE siguiendo los estandares
de la IACP. Las encuestas sobre las formaciones impartidas reflejan un grado medio de satisfaccion de
8,4/10.

Asimismo, en el marco del compromiso de la asociacion con la formacion continua en la préctica del
Derecho Colaborativo se han realizado talleres de gestion emocional de Comunicaciéon No Violenta y
Vinculacién Emocional Consciente.

NEGOCIACION HARVARD NH1 La edicion de la formacion avanzada en
Negociacion Harvard NH2 se llevd a cabo los
dias 12, 14, 19y 21 de abril.

En ella, participaron 25 personas.

DERECHO COLABORATIVO

DERECHO

La primera edicion del curso basico sobre COLABORATIVO
Negociacion Harvard NH1 se llevé a cabo los ON LINE
dias 22y 24 de febrero y 1y 3 de marzo.

29 personas se acreditaron en esa formacion.

Por otro lado, en la segunda edicion del curso
impartida los dias 22, 25 y 29 de noviembre y 2
de diciembre participaron 22 personas.

NEGOCIACION HARVARD NH2

NEGOCIACION
HARVARD

modulo 2

Los dias 8, 10, 15y 17 de febrero se llevo a cabo
la formacion dedicada a la practica del proceso
colaborativo.

22 personas adquirieron destreza en la
identificacion de la aplicabilidad de los procesos
y el trabajo del equipo de profesionales
colaborativos/as.
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FORMACION CONTINUA

Con el compromiso de seguir ampliando las
capacidades y habilidades que permitan
transmitir, impulsar y practicar el Derecho
Colaborativo de la mejor manera y contribuir con

ello a aumentar las competencias profesionales
de quienes lo llevan a efecto, en 2021 hemos
llevado a cabo talleres sobre cémo contribuir a la
construccion de la convivencia; la comunicacién
no violenta y la creacion de vinculos emocionales
conscientes.

CONSTRUIR CONVIVENCIA

B Accem

REFLEXIONEMOS SOBRE LA DISCRIMINACION
¥ COMO CONTRIBUIR A LA ¢ TRUCCION DE
LA EOMVIVEMCTA

ACCEM organizé un taller tedrico-practico para
ADCE sobre coémo contribuir a la construir
convivencia en la sociedad los dias 19 y 26 de
febrero.

Dirigi6 las sesiones Miren Leiceaga
planteando como la integracion y la colaboracién
contribuyen a generar convivencia en la
diversidad y apartan la discriminacion.

En las sesiones participaron activamente un total
de 18 personas.

COMUNICACION NO VIOLENTA

Durante los meses de mayo y junio se llevd a
cabo un taller teérico-practico para enriquecer el
proceso Colaborativo desde la practica de la
Comunicacion NoViolenta.
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Asociacién para la

‘ Comunicacién NoViolenta

Curso online virtual
“Comunicacion NoViolenta para profesionales colaborativos:
Habilidades y practicas para el autocuidado y para apoyar a las
partes en proceso.”

Conducido por Clara Rodriguez, en el taller
disefiado especialmente para profesionales
colaborativos desde la Asociacion para la
Comunicacion NoViolenta de Espafia, se trabajo
la toma de consciencia de los patrones de cada
persona y los automatismos de autocuidado, asi
como la capacidad de empatizar, entrenandose
las habilidades para gestionar desafios desde la
confianza y la seguridad.

Fue una formacion de 15 horas de duracién
tedrica y 5 horas de practica en la que
participaron 28 personas manifestando un alto
grado de satisfaccién.

EMOCIONES VEC

emohon P e eacnc
.nek wor (oo

Roberto Aguado

Previamente a la celebracién de nuestra
Asamblea General, el 9 de julio, se llevé a cabo
un taller sobre inteligencia emocional para
miembros de la ADCE.

De la mano del psicélogo Roberto Aguado -autor
del modelo Emociones VEC (Vinculacion
Emocional Consciente)- conocimos los aspectos
basicos de esta forma de gestién de emociones
y ¢cdmo cuando la conducta esta alineada con la
emocion la conducta se motiva de forma natural
y se realiza sinérgicamente. Esto permite en el
ambito de la practica colaborativa generar
intervenciones mas eficaces.

Las 22 personas que participaron en una ronda
de cierre expresaron la emocién generada en el
taller con la palabra/expresién: “emocion,
construccion, satisfaccion, esperanza
descubrimiento, reconocimiento, inicio,
serenidad, qué maravilla!...”
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3.5 PRACTICA COLABORATIVA

1er TALLER INICIACION A LA PRACTICA
COLABORATIVA

En el primer trimestre del afio se llevaron a cabo
tres talleres de iniciacion a la practica del proceso
colaborativo dentro del Derecho de Familia con
los objetivos de practicar y compartir
aprendizajes a través de dinamicas participativas
ON-LINE en un espacio seguro.

Durante 5 sesiones, un grupo de 16 personas
pusieron en préactica: |) la presentacion a clientes
del proceso colaborativo; Il) la primera reunién
con la clientela; y Ill) la primera reunién de
equipo.

Una experiencia que fue valorada muy
positivamente y por la que se manifestd interés
en continuar.

EXPERIENCIAS 3Xi

ADCE ha tenido la oportunidad de profundizar en
el aprendizaje de los procesos colaborativos 3xi.

La metodologia de origen chileno del 3xi permite
que partes distantes implicadas en una cuestion
controvertida determinada cuya confluencia es
improbable se reconozcan como agentes de la
creacion de la solucion adecuada.

A través de las fases de Inspiracion, Inclusion e
Innovacién las personas implicadas en el
proceso co-crean soluciones adecuadas a las
cuestiones planteadas.
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Invitada por Rossana Bril, la ADCE ha
participado en Argentina en dos procesos 3xi
permitiendo la practica de esta metodologia.

CAPTACIONES DE AGUA

El agua en Villa de Las Rosas

PRIMER ENCUENTRO a

/Z  3xi EN ARGENTINA

El 3xi gird sobre el conflicto originado por la
realizacion de captaciones y aprovechamientos
ilegales de agua dulce en el municipio de Villa de
las Rosas.

Participaron un total de 40 personas
provenientes de la administracién local,
vecindad, plataformas ecologistas, asociaciones
defensoras de la naturaleza, artistas vy
representantes de actividad agraria.

RE-PENSANDO LA JUSTICIA

ik

. P

3

{ Re Pensando

1a lusticia
a justicia

Premarmie Roarana Bri
L4530 hs [Arg )

Con la participacién de personas de los ambitos
de la abogacia, la magistratura, la mediacion, la
comunicacion, de la filosofia....

Este 3xi analiz6 la actividad de abogacia en
Argentina en la actualidad.

19




3.6 ADCE INVITADAEN

RADIO VITORIA /RADIO EUSKADI

El 6 de septiembre, dentro del programa radiofénico Distrito
Euskadi que dirige la periodista Estibaliz Ruiz de Azla en el
que Susana Sucunza dispone de una colaboracion para el
desarrollo del espacio Distrito Legal, Miren Leiceaga y
Susana Sucunza explicaron el Derecho Colaborativo y
presentaron los contratos conscientes y el proceso para su
elaboracion explicando ejemplos de casos en los que los han
aplicado.

https://www.eitb.eus/es/radio/radio-euskadi/programas/distrito-
euskadi/detalle/8295799/susana-sukunza-derecho-colaborativo/

CADENA SER

El 31 de marzo, Susana Sucunza fue invitada a participar en
un coloquio en el programa radiofénico “Hoy por Hoy Vitoria”
sobre la iniciativa Astarna 2030 que se esta desarrollando en
la Ciudad de Vitoria-Gasteiz y en la que participa ADCE.

https://prisaes.mc.tritondigital.com/SER_SER VITORIA HOY POR HOY/m
edia/2021/3/31/ser vitoria_hoyporhoyvitoria 20210331 122000 140000
.mp3?dist=cadenaser-mobileapp-aod download&csegid=21000

ACF

ADCE fue invitada por la Asociacion de Abogados
Colaborativos de Familia (ACF) a presentar la edicién en
espafiol del libro “SEPARARSE BIEN. LA PRACTICA
COLABORATIVA” en la que se contd con su autor: Armando
Cecatiello.

Las presidentas de ambas asociaciones, Gabriela Domingo y
Susana Sucunza introdujeron los conceptos del Derecho
Colaborativo y moderaron la sesion.
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CICLO DE VIVOS DE ROSSANA BRIL

Dentro del ciclo de vivos dedicados a re-pensar la justicia en
Argentina desde el analisis del ejercicio de la abogacia.

CICLO DE VIVOS

MESA REDONDA

Dentro del ciclo de vivos dedicados a re-pensar la justicia en
Argentina desde el analisis del ejercicio de la abogacia.

Rossana Bril invitd a integrantes ADCE para contar con la
vision del ejercicio colaborativo de la profesion en cinco
mesas redondas.

Ana Mendia aporté su vision colaborativa en la mesa
redonda dedicada a reflexionar sobre los desafios de la
profesion de la abogacia.

(https://www.youtube.com/watch?v=yxkrO EGtv0).

Susana Sucunza, invitada a la tercera mesa redonda del
ciclo de vivos reflexioné con el grupo de invitados sobre la
necesidad de identificar las necesidades de quienes acuden

a la justicia y a los profesionales de la abogacia
(https://www.youtube.com/watch?v=CzYbBdBF8Dw).

El 30 de julio, en la quinta mesa redonda, Anouska Sucunza
opino sobre los desafios actuales que siente el profesional de
la abogacia en el ejercicio de la profesidon destacando la
incertidumbre que genera la necesaria adaptacion a las
nuevas tecnologias digitales.

(https://nep.facebook.com/RossanaBrilAbogadayCoach/videos/re-
pensando-la-justicia-episodio-5/535896654387955/).

En la octava mesa redonda, Marta Buesa puso de manifiesto
la incertidumbre que percibe la clientela en la primera
aproximacion hacia el profesional de la abogacia y la
importancia de superarla.

(https://m.facebook.com/RossanaBrilAbogadayCoach/videos/re-
pensando-la-justicia-episodio-8/1014640692659983/).

Jon Oscoz, en la décima sesién del ciclo converso sobre lo
que buscan quienes acuden a un profesional de la abogacia
y apunto la importancia de la escucha activa con la clientela.

(https://ne-np.facebook.com/RossanaBrilAbogadayCoach/videos/re-
pensando-la-justicia-episodio-5/535896654387955/).
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HERRAMIENTAS PARA UNA SOCIEDAD MAS COI.ABORATIVA

Fundacién "la Caixa

Los dias 7 y 8 de octubre se celebré en formato hibrido (en forma presencial y telematica simultdneamente) y
plenamente accesible, en el Palacio de Congresos Europa, de Vitoria-Gasteiz, el congreso anual de la asociacion
abierto al conjunto de la ciudadania “Herramientas para una Sociedad Mas Colaborativa”.

Participaron un total de 65 asistentes incluyendo profesionales del Derecho, de la judicatura, de la psicologia, de la
educacion, de la empresa, de la comunicacidn y de la politica provenientes de diversos puntos geograficos de Espaiia
y paises Latinoamericanos (Ecuador, Argentina, Brasil)
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Conto para su inauguracion con la presencia de Alberto Olalde, explico como la escritura

Eugenio Artetxe, Director de Justicia del fepresenta un arte para comprendernos
Gobierno Vasco; Cristina Gonzalez, Teniente de individualmente y paso previo para poder

Diputado General de Alava e Ifiaki Gurtubay,

. , . . comprender al resto y actuar de forma confiable
Teniente de Alcaldia del Ayuntamiento de Vitoria- . .
Gasteiz y segura conduciendo el actuar personal sin

confrontacion interior y, desde ese punto,
abordando las relaciones personales y para con
la sociedad, desde la responsabilidad y sin
afrontas.

Se analizaron un conjunto de recursos
susceptibles de flexibilizar la rigidez y adquirir
aprendizaje sobre la capacidad de adaptacién, la
indulgencia ante el error, la creaciéon de la
realidad mediante el lenguaje la comprension de
lo que realmente nos sucede a nivel personal
junto con la necesaria consideracion ética de las
decisiones que tomamos y que no podemos
evitar al construir relaciones y gestionar
conflictos sobre la base de la confianza.

Luis Castellanos declaré que el
lenguaje resulta ser un recurso transformador de
la persona que lo usa y habita; las palabras que
emplea generan cambios personales 'y
crean oportunidades para disefiar una sociedad
mas colaborativa y menos confrontativa, lo que
también nos permite responsabilizarnos y tomar
consciencia del poder de nuestras palabras.

Virginia Imaz, nos presento la resiliciencia
como la capacidad de afrontar la adversidad
creando los recursos personales adecuados a
cada situacién para abordar problemas de forma
satisfactoria reduciendo la conflictividad. Indicé
que para conseguirlo es fundamental la
creatividad inherente a toda la ciudadania.

LUIS CASTELLANOS

Filésofo e nvestigador
Fundador del “Lenguaje positivo y palabras habitadas”

VIRGINIA IMAZ

Payasa y cuentera profesional
Fundadora de Oihulari Kiown
Premio Emakunde 2017
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Anita Dorczak, escenificé el humor como un
recurso  singular liberador de tensiones y
facilitador del entendimiento cuyo uso de forma
mantenida en el tiempo reduce situaciones de
enfrentamiento, ayuda a perder el miedo y a
tolerar frustraciones generando convivencia y
reduciendo la conflictividad. Siendo conscientes
del mal uso que puede suponer el humor.

Abogada Colaborativa
Educadora y Mediadora

La valoracion de satisfaccion reflejo

4,59 /5 puntos.

|GRACIAS |

L”/
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Txetxu Ausin, nos presento la vacuna de la
confianza triple-E: Etica + Explicabilidad +
Ejemplaridad, que especialmente en el momento
social en el que nos encontramos, debe de
acompafiar a la inteligencia colectiva de modo
colaborativo en las acciones y toma de
decisiones.

TXETXU AUSIN

Filosofo
Directordel

El sentimiento/emocion mas repetida con la
que cerraron el congreso los asistentes fue
“gratitud” (expresada por el 13%) ademas
de “estimulo”, “otra mirada”, “motivacion”,
“alegria”, ‘“transformacion”, ‘“entusiasmo”,
‘armonia’,  “curiosidad’,  “comprension”,
‘ilusion”,  “reconciliaciéon”,  “aprendizaje”,
‘enorme  satisfaccion”,  “asociacion” 'y
“animo”.
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ASAMBLEA GENERAL

Tras la tradicional actividad formativa reservada a integrantes ADCE que gir6 en torno a las emociones
VEC, en formato virtual, el 9 de julio se celebrd nuestra Asamblea General anual.

En ella, siguiendo el Orden del Dia debidamente comunicado a la totalidad de asociadas y asociados, se
dio cuenta de las personas dadas de alta y de baja en la ADCE durante el afio 2020 y se someti6 a examen
la gestion de la Junta Directiva asi como las cuentas relativas a PG y Balance de Situacion correspondientes
y ejecutadas en el afio 2020.

Ignacio Subi

Wirginia Lebr

ADCE Aspciacion...

BEGOMNA VELASCO joanes

Talia Besga

Gonzalo [turmendi leticia glez setien Asier Lopez de G...

Tras ello, se sometié a valoracion y votacion el presupuesto econdmico 2021 y las actividades previstas
para su ejecucion.

Todo lo expuesto fue votado y aprobado por unanimidad de quienes estaban presentes y representados.
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6. ADCE EN LA WEB



WEB ADCE

A lo largo del afio, el portal ADCE ha recibido 26.180 visitas.

’tgai::;&ﬂ?if?_‘lm El 91, 2% de las visitas han correspondido a nuevos usuarios y se han

TUZEM BIDE KOLABORATIBOR

concentrado en momentos en que se han publicado acciones formativas.

REDES SOCIALES

ADCE ha reforzado su presencia en las RRSS de LinkedIn e Instagram manteniendo presencia en
Twitter, Facebook y YouTube

En Linkedin, hemos alcanzado las 9.014 impresiones y 885 seguidores.

205 personas han seguido a la ADCE en Instagram y hemos insertado mas
de 50 publicaciones.

A final de afio, 734 personas nos seguian en Twitter.

n En 2021, 255 personas ha seguido nuestra actividad en Facebook.

2 YouTube Desde nuestro canal de YouTube llegamos 148 suscriptores
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IMPACTO SOCIAL

2021: progreso en los
procesos de Derecho
Colaborativo

El impacto diferencial de ADCE viene de la
transformacién gradual de abogados y abogadas
y de la sociedad. Un cambio lento pero efectivo
para generar un cambio duradero en el sistema.
Destacar que de los 504 casos activos del afio
2019 se ha pasado a los 676 casos activos en el
afio 2021, lo que representa un 34% mas de
casos activos que 2020.

34% mas casos activos

Cada profesional de la abogacia que sumamos
al Colaborativo incorpora los principios de DC de
manera gradual entre sus clientes si bien con
distinta intensidad: en algunos casos los
incorpora “solamente” con una de las partes
implicadas en el caso; en otros, con todas partes.
Se ha observado que aumentan los casos en el
colectivo de profesionales colaborativos que,
ademas de incorporar con su clientela técnicas
de comunicacion y de negociacidn colaborativa,
intentan aplicar estas mismas metodologias en
cada proceso a pesar de que la/s otra/s parte/s
no cuente/n con profesionales colaborativos.

1.690 nuevas personas que han
experimentado el DC y sus diferencias con la
operativa habitual generando reacciones
satisfactorias como, por ejemplo, como la que
expresa una usuaria de DC en un caso de
divorcio colaborativo al sefalar “Nos hemos
evitado sufrimiento y me siento orgullosa de
haber demostrado a mis hijos que las cosas se
pueden arreglar sin peleas”.
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Y también el 58% de los profesionales formados
perciben una mejora significativa en su
bienestar.

Este afo, también, hemos extendido el
Derecho Colaborativo a ambitos nuevos como
la propiedad intelectual, el medio ambiente, el
teletrabajo, el aprendizaje, la ética, Ila
accesibilidad y muy especialmente, la educacion,
lo que nos ha permitido posicionarnos como uno
de los referentes mundiales en Derecho
Colaborativo.

2021: ano tematico de la
EDUCACION

Con nuestras actividades de difusion a través de
las webinars y Sesiones de Reflexion ADCE,
hemos acercado los principios basicos del
DC a 421 personas.

376 personas formadas
en DC

Y mediante los talleres y cursos impartidos
hemos llegado a formar en Colaborativo y su
practica a 376 personas, un 13% mas que en
2020.

Por otro lado, ADCE sigue formando parte del
Comité de Regulacién del Derecho Colaborativo
de la Asociacién Internacional de
Profesionales Colaborativos y 2 de las 22
personas que componen el grupo del programa
de liderazgo de la Academia de la IACP son
asociadas de ADCE.
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6 INFORMACION FINANCIERA



INFORMACION FINANCIERA*

GASTOS

DE FUNCIONAMIENTO

Personal 12.889,84€
Co-working 1.442 55€
Informatica y telefonia 1.631.22 €
Asesoria Tributaria y Laboral 2.356,93€
FORMACIONES

NH(1y2) 5.448€
DC 2.270€
CNV 2.025€
VEC 1.000€

IMPULSO Y REALIZACION DE PROYECTOS

Proyectos 35.152,56€
VI CONGRESO ADCE 5564,20€
Membresias 876,20€
INGRESOS

Cuotas y Patrocinios 10.655,00€

Subvencién Direccion de Justicia

Eusko Jaurlaritza/ Gobierno Vasco 60.000,00€

[*DATOS APROXIMADOS SIN CONTABILIZAR COMPLETAMENTE
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8. ENTIDADES VINCULADAS
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