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ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
 

EDUCANDO EN  PRINCIPIOS COLABORATIVOS: Centro de Formación Profesional 
Básica CIP-GASTEIZ 
 

La ADCE presentó los principios de Derecho Colaborativo en el Centro de Formación Profesional 
Básica CIP-Gasteiz  los días 6 y 13 de marzo se llevaron a cabo dos sesiones divulgativas para los ciclos 
de Soldadura, Carrocería, Informática y Peluquería. 
 

Con el apoyo del personaje Flikto y diversas dinámicas interactivas, los integrantes de la ADCE, de 
forma voluntaria,  mostraron la manera de gestionar situaciones conflictivas de forma no adversarial 
desde la identificación de los intereses de las partes implicadas en cada caso.   
 

 

Ciclos de SOLDADURA Y CARROCERÍA 

 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la sesión del 6 de marzo, Jon Oscoz, Anouska 
Sucunza,       Ana Mendía y Talía Besga mostraron los 
principios de Derecho Colaborativo como forma de 
gestionar y resolver conflictos en los  ciclos de 
Soldadura  y Carrocería. 
 

      Participaron 15 personas entre  
  alumnado, profesorado y dirección.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclos de INFORMÁTICA y PELUQUERÍA 

 

    
                      

Otras 16 personas del centro que incluían 
alumnado, profesorado y de la dirección, de los 
ciclos formativos de Informática y Peluquería 
participaron en la segunda sesión de 
presentación del proyecto educativo por parte de 
Susana Sucunza, Susana Leza, Talía Besga y Jon 
Oscoz. 

 
 

 
En las Redes Sociales el CIP-Gasteiz publicaba  

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pasado 13 de marzo, la Organización Latinoamericana de Derecho Colaborativo invitó a Ana Mendía 
Argómaniz a una Charla Colaborativa en la que se difundió el Derecho Colaborativo en la que 
participaron  16 personas de Argentina, Brasil y México. 
 

https://www.etchalus.com.br/post/o-caso-basco-de-direito-colaborativo 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN COLABORATIVA 
 

En este cuatrimestre se ha llevado a cabo un ciclo completo de la formación colaborativa inclusivo de 
los cursos en Negociación Harvard Básica (NH1), Negociación Harvard Avanzada (NH2) y Proceso 
Colaborativo (DC) así como un taller de formación continua en Comunicación No Violenta. 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

El curso en Negociación Harvard Básica 
NH1 orientado a iniciar al alumnado en 
la negociación sobre intereses 
conociendo y reconociendo las 
características de cada conflicto contó 
con la asistencia de 21 personas.  
 

Valoración de satisfacción: 8,6/10 

 

 

 

 Por su parte, el curso avanzado de esta 
metodología de negociación NH2 
dedicado a evidenciar el equilibrio de 
las personas en conflicto en una 
negociación agrupó a  19 personas 

 

     Valoración de satisfacción: 8,8/10 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMACIÓN CONTINUA  

 
 
 
 
 
  

 

El curso sobre Proceso Colaborativo DC en el 
que se trabaja la identificación de los casos 
susceptibles de ser abordados desde el 
Derecho Colaborativo trabajándose desde un 
punto de vista práctico, se llevó a cabo entre 
los días 19 de febrero y 13 de marzo y contó 
con  25 alumnos y alumnas.  
 

  Valoración de satisfacción: 8,8/10 

 

Los días 9 y 10 de abril, nuestras 
asociadas Elena Egiguren y Leire Inza 
impartieron para la ADCE un taller de 
formación sobre Comunicación No 
Violenta en el que se combinó la teoría 
de esta técnica con ejercicios prácticos 
en grupos.  
 

El taller, en formato on-line, completó el 
aforo de 40 personas.  
 

Valoración de satisfacción: 4,85 / 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CICLO ABIERTO DE REFLEXIONES 
 

 

Este cuatrimestre hemos dedicado las sesiones de Reflexiones ADCE abiertas, gratuitas y accesibles al 
conjunto de la ciudadanía a abordar las siguientes cuestiones sobre principios del Derecho 
Colaborativo  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la primera sesión del año se  reflexionó sobre 
las similitudes y diferencias entre la Medicación y 
el Derecho Colaborativo evidenciándose que en 
la sociedad existe un gran desconocimiento del 
Derecho Colaborativo.  
 
Se destacó que ambos procesos permiten a las 
partes identificar la solución a un determinado 
conflicto desde la negociación y el 
reconocimiento mutuo, si bien la forma de 
alcanzarla es diferente; manifestándose la 
diferencia entre llegar a acuerdos a través de la 
Mediación y el  crear acuerdos a través del 
Proceso Colaborativo. 
 
Asistieron a la sesión 12 personas. 

 Partiendo del consenso de que el Derecho 
Colaborativo garantiza la confidencialidad de 
los y las profesionales y de los y las 
expertos/as neutrales colaborativos/as, se 
debate sobre si las partes intervinientes en 
el Proceso Colaborativo deben garantizar la 
confidencialidad en los casos en los que no 
se llega a un acuerdo y para resolverlo 
deciden acudir a un proceso judicial. Una 
visión apuntó que la confidencialidad que se 
eligió al iniciar la vía del Derecho 
Colaborativo ha de mantenerse en todo 
caso; mientras otra visión se cuestiona esta 
interpretación desde la consideración de si 
cabe imponer a alguien la ocultación de 
información que conoció en el Proceso 
Colaborativo en su propio perjuicio. 
 

   14 personas de Euskadi, Navarra,       
Castilla-   León y  Argentina participaron en 
esta sesión.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La sesión abordó la conexión como el 
inicio necesario de un Proceso 
Colaborativo entendiéndose ésta 
desde tres aspectos: 1)la conexión de 
cada parte consigo misma, 2)la 
conexión con la otra parte y 3)la 
conexión con el Proceso 
Colaborativo. 
 

 

Se planteó que el grado de 
conocimiento de los y las 
profesionales incide en la 
consecución de un mayor o menor 
grado de conexión con las partes 
siendo que la conexión es mayor 
cuanto mayor es el conocimiento de 
los/as profesionales colaborativos/as 
lo que, en todo caso, se alcanza 
aplicando técnicas y habilidades 
colaborativas adquiridas.  
Participaron 11 personas desde 
Euskadi, Navarra, Castilla-León y 
México. 

 

 

 

Se inició el diálogo reconociéndose que, con 
frecuencia, resulta incómodo y difícil, 
exteriorizar el conflicto del que somos parte, 
aunque en la mayoría de los casos existe 
consciencia de que resulta necesario para poder 
abordarlo y resolverlo.  
 

Se planteó que el término “conflicto” se 
relaciona con una emoción negativa y se debatió 
largamente sobre si el uso de un término 
distinto podría ayudar a plantear la situación 
controvertida.  
 

Asimismo, se manifestó que en la práctica del 
Derecho Colaborativo se observa que, a lo largo 
del proceso negociador, el sentimiento de 
negatividad del conflicto se torna en positivo 
cuando las partes se escuchan entre sí y se 
sienten comprendidas; momento éste a partir 
del cual se produce la conexión.  
 

La sesión terminó compartiéndose la idea de 
que el mejor acuerdo puede llegar tras abrir el 
conflicto.  
 

Se conectaron a la sesión 14 personas desde 
Euskadi, Castilla-León, Galicia, Argentina y 
México. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
REFERENCIAS A LA PRÁCTICA ADCE DEL DERECHO 
COLABORATIVO  
 

 

 

 

     

 En la revista Kazetaria del mes de febrero pasado,  
 Koldobike Uriarte Ruiz de Eguino, responsable de  
 Proyectos de Innovación Pública en el Gobierno Vasco,  
  firmó un artículo acerca de los procesos negociadores  
 resaltando lo beneficioso de abordarlos desde el  
 Derecho Colaborativo donde se tiene en cuenta el  

 
objeto  de la negociación así como los intereses y la relación de las partes; metodología que, apunta, 
conoció y en la que se formó a través de la Asociación de Derecho Colaborativo de Euskadi.  
 

https://kazetariak.eus/negociar-colaborativamente-siempre-es-ganar/  
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