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1.Paradigma en el
Sistema Judicial

En los ultimos anos, hemos sido testigos de un cambio significativo en
el paradigma de la Justicia. La forma en que vivimos y percibimos el
mundo ha evolucionado, y con ello, huestra percepcion sobre como se
administra la justicia. La sociedad, aunque no en su totalidad, sostiene
firmemente la necesidad de evitar el aumento de conflictos entre las
partes y también la importancia de acortar los procesos judiciales, los
cuales pueden prolongarse durante anos en muchos casos.

Es por eso que, aunque este cambio se ha ido desarrollando
gradualmente con el tiempo, estamos observando la adopcion de
otras formas de resolver conflictos antes de recurrir a los tribunales.
Esto evidencia un cambio en nuestra forma de abordar los conflictos
legales.
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Este cambio se ve en el aumento de personas que
optan por métodos alternativos de resolucion de
conflictos buscando adaptarse lo mejor posible a la
realidad y singularidad de cada persona y caso.

Entre estos métodos se incluyen la mediacion,
negociacion, el Derecho Colaborativo, entre otros.
Es precisamente en este ultimo donde
profundizaremos mas sobre su evolucion en los
ultimos anos, gracias a la labor de la Asociacion de
Derecho Colaborativo de Euskadi.

DERECHO
COLABORATIVO
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2. CELEBRAMOS e
10 ANOS -‘

La DECADA del Derecho Colaborativo

La Asociacion de Derecho Colaborativo de Euskadi
(ADCE), desde la colaboracion publico-privada, tiene entre
sus objetivos promover un concepto amplio de justicia no
confrontativa y colaborativa. Este ano celebramos 10
anos, durante los cuales hemos capacitado y acompanado
a multitud de profesionales. Actualmente, la asociacion
cuenta con 146 profesionales de diferentes ambitos
geograficos y areas de actuacion.
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Cada ano nos enfocamos en una tematica para trabajar el
Derecho Colaborativo; en 2022, fue la educacion,
llevando a cabo acciones innovadoras y disruptivas. Este
ano, hemos querido celebrar y rendir homenaje a nuestro
10° aniversario, por lo que nos hemos centrado en la
tematica “Evolucion de |la Década del Derecho

Colaborativo”. 146 p FOfESiO na |eS 5
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Actualizacidon de imagen corporativa

Hemos actualizado la imagen Por qué

Durante el ano 2023, hemos llevado . horativa,  desarrollando  un  t2imesemeseamnies siner -':,o;:;m::sgsm
a cabo una serie de actividades nuevo logo que se adapta a los i e o tousouraot
ordinarias Intemas, entre las més  nuevos tempos; modemo, fresco y st oL LA |
destacadas se encuentran: original. Pretende, SR Eounogo evoluclonado e curvasy os .
transmitir serenidad y amabilidad iy amebiided sindejer st o v Ascscerdeomoro
mediante sus curvas, con el " SRR

La renovacion es crucial para el
desarrollo de una identidad, para

ObjEtiVO de “egar a nuevas integrarse en el mundo contemporaneo
. y llegar a nuevas generaciones
generaciones.

02,

X Congreso anual de DC

Hemos celebrado el X congreso anual de DC “Derecho Colaborativo, una
década de cambio”. Mas adelante, explicaremos mas detalles al respecto.

Bl o) corrizss 5 r
VIDED RESUMEN X CONGRESO - Octubre 2023 .
- Aseciacidn de Dereche Colabarative da Fuckadi - .

S P2\ Asamblea anual y renovacion de cargos
NN

El 30 de junio se llevd a cabo la Asamblea General anual de la asociacion y
la renovacion de cargos. En esta ocasion, se sometieron a renovacion los
cargos de presidencia y secretaria. MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 4


https://youtu.be/UZTlacXVfQA

3.Presencia nacional e internacional

Aunque la ADCE tiene su base en Euskadi, engloba a distintos profesionales de
los mas diversos lugares del planeta, tanto a nivel nacional como internacional
(Argentina, México, Brasil etc.)

A nivel local, destacamos el continuo apoyo de la Direccion de Justicia de la
q Consejeria de Igualdad, Justicia y Politicas del Gobierno Vasco. Por otro lado, a
nivel estatal, resaltamos la participacion del secretario de Estado del Ministerio
de Justicia en la clausura del 10° evento de la ADCE “Derecho Colaborativo, una
década de cambio”.

En el ambito internacional, hemos mantenido nuestra presencia en la Association
Of Collaborative Professionals (IACP). Participamos en el 24° congreso mundial
de la IACP en Toronto, donde se presento el proyecto educativo en principios
colaborativos dirigido a adolescentes presentado en distintos Centros Educativos,
mostrando un video educativo y el cuento “Quiero, Quiero”.
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4.Presencia en eventos

Ademas, queremos resaltar nuestra destacada participacion en diversos eventos:

Somos integrantes de la asociacion de agrupaciones —

colaborativas IACP Global Partners. Compartimos un .. : -
Participamos activamente en este evento, centrado este ano

desayuno de trabajo donde se abordd la nueva orientacién .. . . :
. . . o en el ambito de la ingenieria. Presentamos un video para

de trabajo a nivel mundial de la IACP. Nuestro objetivo fue T . . -
o o _ visibilizar como el Derecho Colaborativo puede contribuir a
visibilizar todas las actividades colaborativas que se . . . ,
resolver controversias sin recurrir a demandas, asi como

desarrollan globalmente en este ambito.

prevenir conflictos en diversos entornos laborales.
Destacamos casos de ingenieria e innovacion que superaron

obstaculos gracias al Derecho Colaborativo, logrando

implementar dispositivos y medidas de accesibilidad para
Hemos formado parte del Grupo de Compromiso OGPIII, colectivos con diversas discapacidades.
promovido por la Diputacion Foral de Gipuzkoa. En este
grupo, contribuimos a la elaboracion de una guia para la
creacion participativa de Cddigos Eticos en las
organizaciones, la constitucion de Comités Eticos vy la

aplicaciéon del método colaborativo para la resolucién de
conflictos. MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 &



5.Lineas de accion

En nuestra actividad desde ADCE nos centramos principalmente en

GRUPOS DE
PRACTICA
Acciones para dar a conocer el Capacitar y formar a las personas Aumentar el conocimiento practico
Derecho Colaborativo y aumentar que quieren profundizar en este e impulsar la aplicacion del DC en
el numero de profesionales que tema el dia a dia

s . MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 7
conocen y lo ponen en practica.
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DIFUSION -

El Derecho Colaborativo busca extender su

e Congreso anual

impacto a diversos sectores de la sociedad con el .
objetivo de lograr la pacificacion social, * Webinars
fomentando que la sociedad aprenda a

escucharse, comu.nlcarse y construir un entorno - Encuentros presenciales
menos confrontativo.

3/8 e Difusion a nivel internacional
personas

293 421 . o .
Jersonas personas ® Sesiones de ciclo reflexiones

2022 2021
) o o RRSS

+ 2200 visualizaciones en redes sociales /// / / / ‘/// / / //8
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DIFUSION «&-
1.CONGRESO ANUAL

El Derecho Colaborativo busca extender su impacto a diversos sectores de la sociedad con el

50 o gpo . ~ . . CONGRESO N
objetivo de lograr la pacificacion social fomentando que la sociedad aprenda a escucharse, DERECHO ei‘
COLABORATIVO 2~
navecadada

comunicarse y construir un entorno menos confrontativo. e Ceniale

En esta linea, se celebrd en Vitoria el X Congreso Anual de la asociacion. Participaron un total

de 73 personas con perfiles variados, incluyendo profesionales de psicologia, educacion, BILTZARRA
., , g : . ZUZENBIDE
comunicacion, entre otros. El evento se desarrollé en formato hibrido (online y presencial) y KOLABORATIBOA
Hamarkada bateko

Eraldaketa
arabablave -’,\‘] — [ =S W =

conté con el respaldo institucional del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espana,
Gobierno Vasco, Diputacién Foral de Alava, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Parlamento

Vasco.

Entre las conclusiones del congreso se destaca la L ,
Satisfaccion Media:

necesidad de regular el Derecho Colaborativo. 4,68/5

Al preguntar a las personas que asistieron al congreso qué

El congreso tuvo una repercusion

alta, con 1.667 reproducciones en

Twitter (sumando los resultados ASI mismo, Sse su braya Ia Im porta ncia de Ia habian sentido, expresaron diferentes emociones y

o del Ministerio de Justicia y la |m plicacic')n de Ias Ad min istraciones en este sensaciones: “ilusion”, “cuidado”, “esperanza”, “alegria”, “se
M, . me siguen abriendo puertas” “agradecimiento”, “acogida’,
ADCE) proceso. “en el camino”, “aprendizaje”, “misterio”, “entusiasmo”,

“confort”, “curiosidad” y la mds repetida “satisfaccion”.



y 4
D I F U S I O N Todos los anos realizamos pequenas pinceladas de acciones de difusidn para permitir que mas

personas conozcan lo que es el DC y su aplicacion. En Este sentido hemos conseguido llegar a
— 168 personas a nivel nacional e internacional gracias a la realizacion de 4 webinars:

Coachlng.Jurldlco y Derecho YT Universidad de Buenos Aires

colaborativo === o Participamos en la presentacién oficial de la

El 17 de enero, Rossana Bril presentd en Instagram el o pometaemacionadeconchinghricioycerere——— Asociacion Argentina de Coaching Juridico y
. . o : : .

coaching juridico como apoyo al Derecho Colaborativo w Derecho Colaborativo, la presidenta de la

, destacando su vision de que esta practica representa 690@ ) eﬁ ADCE compartié su experiencia y destaco la
un nuevo paradigma en la resolucion de controversias - o = o5 o == adecuacion del coaching juridico con la
legales y relaciones juridicas. . ﬁ @.eoo practica colaborativa.

Atendieron a la sesion 29 personas Atendieron a la sesion 40 personas

Asociacién Argentina CJ+DC Universidad Adolfo Ibanez,

5 . dos de 1a ADCE | o _ Santiago de Chile
0S as?a?, oz IeDa ’ Cel\/abron ? cabo la ek U | En la Universidad Adolfo Ibanez de Santiago de
presentacion def Lerecho L.olaborativo para CaraBORATIVO ' | Chile, presentamos de manera telematica una

estudiantes de la Universidad de Buenos Aires,
en una jornada internacional de Coaching
Juridico y Derecho Colaborativo.

sesion para que las personas conocieran qué es
el Derecho Colaborativo, sus principios y las
e diferencias entre el Derecho Colaborativo y
S LUNES ADICIEMBRE otros MASC.

Atendieron a la sesion 40 personas

Atendieron a la sesion 59 personas



DIFUSION «&-

Se llevé a cabo un Encuentro Colaborativo con motivo de la visita del presidente

de la IACP, Brian H.Galbraith. Este acto presenté un encuentro institucional con la
presencia de la Consejera de lgualdad, Justicia y Politicas Sociales Nerea Melgosa,
asi como los presidentes de la IACP y la ADCE. Durante este encuentro
colaborativo, Susana Sucunza impartid una sesién en la que abordd la practica del
Derecho Colaborativo en Euskadi, destacando su aplicacion en ambitos como el
derecho de familia, la empresa, la educacion y la accesibilidad. La sesion consistio
en una exposicion seguida de una conversacion entre los presentes, con la
participacion de personas tanto de Espana como de Estados Unidos y América

Latina. En este encuentro participaron 20 personas de forma presencial y 21 que
se unieron de forma telematica.
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¢ESTA PREPARADA NUESTRA SOCIEDAD PARA LA
APLICACION DEL DERECHO COLABORATIVO?
/PREST AL DAGO GURE GIZARTEA ZUZENBIDE
KOLABORATIBOA APLIKATZEKO?

DIFUSION «&-
5. SESIONES DE CICLO DE REFLEXIONES

DES-VELAR PARA VER/ ARGIRATU
IKUSTEKO

En la sesidn se abordd la necesidad de superar
filtros en el Proceso Colaborativo, enfocandose
en hacer visible lo oculto y crear un espacio
seguro para la vulnerabilidad, con énfasis en la
importancia de la escucha y las preguntas.

LA VULNERABILIDAD EN LA NEGOCIACION/
KALTERABETASUNA NEGOZIAZIOAN

En la sesidon se discutieron dos perspectivas
sobre la vulnerabilidad: una que la ve como
debilidad, y otra que la considera una muestra de
fortaleza al abrirse con honestidad, autenticidad
y humildad. Se coincidi® en que mostrar
vulnerabilidad no nos coloca en desventaja en
una negociacion; al contrario, saber gestionarla
puede facilitar el proceso negociador.

4
18 do rounidn G‘;R ATU lKU""t

SmEl  NEGOZIAZIOAN

Reglediomes aelne. ( I I"-!j“.f"‘_i:
R P,
N ELAR PARy ‘_,é:?

GEATUITE
e oelne

2
Ux VULNERABILID D

A NEGOCIACI

,‘
“:.\33-"'
Gegrsdak
KALTEBARETASUMNA %

La sesion del 22 de septiembre evalud si la
sociedad esta lista para adoptar el Derecho
Colaborativo. Se destacd la demanda creciente
debido a la diversidad en la resolucion de
conflictos, pero se senald un desconocimiento
generalizado, atribuido a la falta de formacion
legal. Se resaltd la grandeza del Derecho
Colaborativo al unir roles del equipo para
facilitar la resolucion de conflictos y superar el
enfoque binario tradicional de la partes.

Rejledianen aofne..

STA PREPARADA MUESTRA

UO
mi
ﬂm

DAD PARA LA APLICACION DEL
ECHO COLABORATIVO?

Gagoedok.
REST AL DAGO GURE GIZARTEA

ZUZENBIDE KOLABORATIBOA

LOS ROLES EN LA NEGOCIACION/ NEGOZIAZIOKO

ROLEI BURUZ

En la dultima sesion del 4 de diciembre, se
destac6 que el Derecho Colaborativo (DC)
transforma la forma de desempenar los roles
tradicionales en la abogacia, permitiendo a las
partes definirlos de manera autocompositiva vy
generando un efecto de empoderamiento.

APLIKATZE KO?

e o 4 € [ T
-t..wutw i (‘_—'( -—---t- uadaw. s
Cédiga de mooess: T3S ——— Sartreka

P

105 ROLES k%u\
NEGOCIACION

OOOOOOOOOOOO
Uz
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|
D I F U S I é N ‘é: (_C PODCAST Y RADIO )

- Podcast y Radio: Participamos en el
programa de la radio “Tiempo de Ley” en el

podcast legal “OIRVER”, donde la presidenta
de la ADCE hablé sobre la regulacion de la
forma de ejercer la abogacia desde el
Derecho Colaborativo.

~N

Por ultimo, destacamos varias
actuaciones de difusion y nuestro
alcance en redes:

J
N
. INSTAGRAM J N
NEWSLETTER \ Presentamos sesiones en Instagram sobre
Nuestra Newsletter, 3 travésj de |a cuaD “Coaching Juridico y Derecho Colaborativo”

a cargo de Rossana Bril. En esta
presentacion se exploré el Coaching
Juridico como metodologia de apoyo a la
practica del Derecho Colaborativo. La
sesion contd con la participacion de

informamos sobre nuestras actividades mediante

el envio de la revista colaborativa a

con una periodicidad cuatrimestral. Esto nos

permite mantener a nuestra comunidad informada

y actualizada sobre las iniciativas que llevamos a
Kcabo de manera regular. y \ y




CAPACITACIONER

Es fundamental destacar la importancia de la capacitacion y acciones formativas en relaciéon con el Derecho
Colaborativo. Hemos continuado utilizando plataformas digitales para impartir estas formaciones, lo que ha
posibilitado que personas con diversas ubicaciones geograficas participen en los distintos cursos colaborativos
que hemos organizado.

En el transcurso de 2023, hemos impulsado la renovacion de las formaciones colaborativas en

Negociacion Harvard, dandoles un enfoque actualizado. Se
han llevado a cabo formaciones sobre Negociacion Harvard

Basica (NH1) y Negociacion Harvard Avanzada (NH2) que han 474

formado a y sobre el Proceso Colaborativo (DC)

en el que han participado Estas formaciones se personas

han organizado siguiendo los estandares de la IACP, con un 237 376
formato renovado por el equipo liderado por las profesionales personas personas

2023

colaborativas Paulina Romero y Ana Medina.

2022 2021

— Ademas, en linea con las formaciones realizadas el ano pasado,

hemos ofrecido una formacion en Contratos Conscientes,
siguiendo el modelo de Kim Wright y Linda Alvarez a cargo de

Carmen Aja. En total, hemos llegado a capacitar a
MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 14
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CAPACITACION &7

Negociacion Harvard basica

MA

Se impartio una formacioén basica en la
metodologia Harvard de negociacion apoyada en
la identificacidon de intereses.

PROGRA

Sommanios dal
Harvard?

£Quieres
mfiods

Participaron 15 personas
Valoracién 8,6/10

El proceso colaborativo

Se impartié un curso sobre el proceso
Colaborativo en formato Online.

Participaron 18 personas
BT ™ Valoracion 8,4/10

PROGRAMA

CURSO
CONTRATOS
CONSCIENTES
ONLINE

Negociacion Harvard Avanzada

Se realizd una formacidon del método
Harvard desde la practica de |Ia
identificacion de los intereses de las
partes intervinientes.

Participaron 19 personas
Valoracion 8,2/10

Contratos conscientes

Curso sobre Contratos Conscientes sobre
como crear Yy redactar contratos
atendiendo a los valores e intereses que
llevan a las partes a querer aportar sus
acuerdos e incluyen en su clausulado un
Pacto de Paz que fija las condiciones para
los casos en que los contratos adoptados
deban ser revisados o anulados

Participaron 18 personas
Valoracion 8,4/10



Razon para pedir,
'"R - Tomando como punto de partida herramiantas
e teatrales y a través del juego, abordareamaos el Conflicto
= desde La razaon para pedir gue muse il pr 1 Msta
ﬂ“// Alos personajes teatralas como a c. a una de nosotras
e la wida, las razcire Ll L !
nos llevan a nueast oCH il

& —

También se llevo a cabo un taller llamado “Razén para pedir, razon para negar”,
impartido por Carmen San Esteban. En este taller, se aplicaron las reglas basicas de la
técnica teatral mediante el método del conflicto. Se introdujeron diversas dinamicas de
juego que se centraron en practicar la escucha y la empatia, desarrollando estas

habilidades para comprender la “razones” que impulsan a las partes del conflicto. A

partir de esto, se plantearon propuestas y acuerdos para abordar los conflictos de
manera colaborativa. En este encuentro participaron

Finalmente, cabe destacar la recreacion del personaje "Flikto" desarrollado en 2022
para ayudar a presentar los principios de Derecho Colaborativo en la gestién de los
conflictos que, por otra parte, son inherentes a las personas. En 2023, el proyecto se
presentd en el colegio Escolapias de Vitoria-Gasteiz, permitiendo que el alumnado de 4°
de la ESO, las familias y la direccion del centro que se familiarizaran con el Derecho
Colaborativo.

Se puede echar un vistazo al video resumen del proyecto (en la pagina web de la ADCE).
Este fue presentado y bien recibido en el 24° congreso de la IACP, donde 300 personas
de diferentes partes del mundo se inspiraron.

MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 16



GRUPOS DE 2=
PRACTICA

=

La ADCE cuenta con equipos de trabajo en los
que las personas asociadas trabajan
voluntariamente para avanzar en tematicas
concretas. Asimismo, la ADCE organiza
practicas mensuales para sus miembros en las
areas de familia, empresa y contratos
conscientes:

65
personas
Implicadas

34 personas
implicadas

2023

EQUIPOS DE TRABAJO ADCE

Son espacios donde se reunen diferentes
profesionales para avanzar en tematicas
seleccionadas.

GRUPOS DE PRACTICA

Espacios donde las personas que integran DC
pueden practicar las siguientes tematicas:
Familias, Empresa y Contratos Conscientes.
Un total de 65 asociados y asociadas han
participado.

2022
w MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 17



6. Transformacion del sistema legal

El Derecho Colaborativo crea un impacto positivo no solo en la clientela, quien
encuentra una forma de solucion del conflicto mucho mas participativa y pacifica a la
hora de resolver los conflictos, sino también en los profesionales.

Es verdad que los/as profesionales estan promoviendo diferentes formas de abordar el
Derecho Colaborativo. Esto implica acompanar a la clientela en la identificacion de sus
intereses y proporcionarles asesoramiento a lo largo de todo el proceso.

Todas las actividades realizadas por ADCE (difusion, capacitacion y grupos de practica)
estan logrando un cambio progresivo cada vez mayor. Hay un mayor numero de
profesionales y casos en los que se utiliza el DC.

Asi se produce un cambio gradual en 3 dimensiones complementarias:

L& A g . . N .
f: h & ‘Q‘ N ,I_ !
JEI& fh f A \ 9. - i | *I"' -I_.

hdh & gt R
. Pruf?5|una!es dela Casos en Ic;:;s gue cada Nivel de incorporacién de
abogacia que incorporan persona incorpora los principi
_ o principios de Derecho
practicas de Derecho practicas de Derecho Colaborativo en cada caso MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 202318
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Vemos importante observar el impacto que se va generando con el transcurso del tiempo, por
lo que desde el ano 2019 medimos la progresion de la integracion en cada uno de los niveles.
Es cierto que resulta dificil medirlo, en parte, debido a que las respuestas no son exactas. Por
ello, el ano pasado decidimos medir el porcentaje de personas que aplican el DC en cada uno
de los niveles, mientras que este ano hemos optado por medir el porcentaje de casos en los
qgue se aplica el DC.

En 2013 se llevd a cabo un unico caso siguiendo los principios del DC y en el que todas las
partes estuvieron acompanadas de profesionales de la Abogacia Colaborativa. En 2014, este
numero aumento a 15 casos. La constancia y el entusiasmo de los y las profesionales de ADCE
han permitido que nuestro impacto sea cada vez mayor. Entre los/as profesionales
encuestados/as, se observa que el Derecho Colaborativo se aplica en mas del 61%* de los
Casos.

Como mencionamos al inicio del informe, la tendencia de aplicar el Derecho Colaborativo est3
aumentando, como se refleja en la realidad de los profesionales encuestados. Se observa
claramente que cada vez mas profesionales estan adoptando el enfoque del DC, vy
especialmente que se esta avanzando progresivamente en los diferentes niveles de aplicacion.

+61%

Se aplica el DC en mas de un
61% de los casos

*Los datos recopilados son veraces, aunque
es cierto que no todos han respondido con
exactitud sobre el numero de casos del que
estdn hablando. Por esta razon, se ha
decidido calcular un promedio. En los casos
donde no se ha proporcionado un numero
total de casos, sino un porcentaje, se
asignard un valor de 25 casos por nivel. Esto
se entiende como la media de lo indicado
por el resto de encuestados.

MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2023 19



Niveles de aplicacion del DC

1

NIVEL BASICO

Incorpora solo con el/la
cliente técnicas de
comunicacion y de
negociacion colaborativa

2

NIVEL MEDIO

Con el cliente/a
iIncorpora técnicas de
comunicacion y

negociacion colaborativa
e intenta con la otra
parte.

Hemos analizado como se aplica el DC en tres niveles, comprendiendo que es un progreso que se lleva a cabo gradualmente:

3

NIVEL ALTO

Procesos con un enfoque
de Derecho Colaborativo
total desde el principio y
en las dos partes.

20



En 2013 se llevd a cabo un unico caso siguiendo los principios del DC e involucrando a las dos
primeras personas profesionales. En 2014, este numero aumento a 15 casos. La perseverancia
de los/as profesionales y su compromiso con la aplicaciéon de los principios de Derecho
Colaborativo en sus casos han contribuido a que cada vez mas personas confien en este
proceso para resolver conflictos. Estimamos que hoy en dia se realizan mas de 600 casos
anualmente en los que se incorpora el DC. Segun la encuesta realizada, el 91% de los
profesionales han integrado de alguna manera el Derecho Colaborativo en sus casos.

Podemos observar que los datos son positivos. Aunque el DC aun no se integra en la totalidad
de los casos, en muchos casos la tendencia esta mejorando, avanzando cada vez mas en los
niveles. Comenzando desde un nivel basico donde, recordemos, solo se incorporan técnicas
de comunicacion y negociacion colaborativa con la clientela hasta niveles mas avanzados
donde se integra a la otra parte.

Para evaluar el progreso, podemos observar una mejora notable desde 2021, donde los casos
de nivel medio de DC han aumentado un 6%, alcanzando ahora el 43% de los casos en los
que se integra esta practica. Se destaca especialmente en el DC de nivel alto, es decir, donde
se integra el Derecho Colaborativo en todas las partes, donde el incremento ha sido muy
significativo, con un aumento del 19%. Esto nos da indicios de que los profesionales buscan
cada vez mas integrar el DC y de que la clientela prefiera evitar la confrontacion en sus casos.

+91%

de los profesionales han
integrado el DC en
alguno de sus casos

+19%

incremento significativo
en los casos de DC de
Nivel alto en
comparacion con 2021
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Se ha demostrado que los casos en los que se aplica el DC hay una mayor facilidad
para alcanzar acuerdos, aumentando la ratio de un 50% tradicional a un 80%.
Esto redunda en una alta satisfaccion de los/as clientes y se demuestra que optar
por esta opcion no implica debilidad de las partes.

Por otro lado, conseguimos un impacto en el propio
bienestar de los abogados y abogadas: encuentran 58%
un propdsito en su trabajo y se reducen los niveles 0 De los profesionales formados

perciben una mejora
significativa en su bienestar

de estrés o ansiedad, incluso aunque no apliquen el
DC en todos los procesos en los que intervienen.[1]

El concepto es
muy interesante

. . No aprecio ningun
Ademas, el DC esta siendo bueno para el desarrollo cambio significante
personal de quienes lo aplican. Un 81% de los O Estoy satisfecho con la

utilidad en el dia a dia

profesionales formados por ADCE perciben una

Ademas, mejora mi
bienestar

mejora significativa en la calidad del servicio.

Principalmente porque las personas asesoradas se
sienten escuchadas, se reduce la tensidon y asi se
puede llegar antes a mejores acuerdos.

[1] Andlisis realizado en profesionales ADCE, extraidos del Informe “Evaluacion externa del impacto de la ACDE, Gema Varona, UPV” (2018) 22



VIDEO RESUMEN X CONGRESO - Octubre 2023

VITORIA - GA!
QOctubre
- Palacio de Congresos Ei

CONGRESO
DERECHO
COLABORATIVO
. Una Decada

de Cambio

EGITARAL BILTZARRA

PROGRAMA ZUZENBIDE

- KOLABORATIBOA
Hamarkada bateko

Eraldaketa araba~dlava

fonu sldundia diputacion Toral



https://www.youtube.com/watch?v=UZTlacXVfQA

